SKOLEN FOR
Eksistentiel & Oplevelsesorienteret

PSYKOTERAPI

Bruttolgnsordning (lsnomlaegning, fleksibel lonpakke)

Hvis det ikke er muligt for dig at f& din psykoterapeutuddannelse betalt direkte
gennem din arbejdsplads, kan du ggre brug af den sdkaldte bruttolgnsordning.
Via bruttolgnsordningen kan din arbejdsgiver betale uddannelsen og modregne
udgiften i din bruttolgn.

Det koster derfor ikke din arbejdsgiver penge, du betaler uddannelsen selv,
men sparer penge i skat. P& den made sparer du op mod halvdelen af udgiften
til uddannelsen.

Betingelser for en bruttolgnsordning:

e Aftalen skal veere inden for rammerne af de geeldende regler,
eksempelvis de overenskomster, der regulerer ansaettelsen.

e Aftalen skal indebaere en reel fremadrettet nedgang i din kontante Ign.

e Den aftalte lsnomlagning skal som udgangspunkt Igbe over hele
lgnaftaleperioden eller som en tommelfingerregel i minimum 12
maneder.

e Det skal veere arbejdsgiveren, der stiller godet til radighed. Du ma altsa
ikke selv betale for godet og efterfalgende fa refunderet udgifterne.

e Nedgangen i din kontante Ign skal vaere et pa forhand fastsat belgb, der
ikke reguleres i takt med dit forbrug af godet eller med de Igbende
omkostninger for arbejdsgiveren.

e Skattefri godtggrelse for kagrsel, kost og logi, er ikke omfattet af disse
regler.

Bruttolgnsordning i forhold til uddannelse:

e Det er tilstraekkeligt, at uddannelsen eller kurset har en vis
erhvervsrelevans for modtageren.

e Det er ikke en betingelse, at uddannelsen eller kurset har relevans for
arbejdet hos arbejdsgiveren.

Aftalen om bruttolgnsordningen indgas direkte mellem arbejdsgiver og
arbejdstager.

Den konkrete gkonomi vil i hvert enkelt tilfeelde bl.a. afhaenge af ens
marginalskatteprocent, studiegebyrets stgrrelse, fordelingen mellem parterne
og over hvor lang tid studiegebyret fordeles. Under alle omstaendigheder bgr
man kontakte sin lokale skattemyndighed for rad og vejledning.



